RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2026
Comercial Automotiva S.A

A Comercial Automotiva S.A., em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N°
3.714 ao Decreto n® 11.795/2023, divulga o Relatdrio de Igualdade Salarial.

Importante saber:

- Os dados contidos no relatorio foram anonimizados e, portanto, tratados em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD;

- A base deste relatdrio considera as informacgdes do eSocial do ano de 2026;

- Para a construcao do relatério pelo Governo foi utilizado a CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) que
€ um meétodo para classificar as profissoes no Brasil. Esta classificagao descreve de forma ampla as
atividades exercidas por profissao;

- Depois de classificados pela CBO, o Ministério do Trabalho e Emprego agrupou as informacdes em grandes
grupos, reunindo diferentes cargos e/ou departamentos;

- Portanto, os métodos de classificacao do relatorio ndao consideram diferentes funcoes, diferentes areas,
tempo de trabalho na empresa e no cargo

Diante disto, a Comercial Automotiva S.A salienta que cumpre a legislagao, especialmente o artigo 461 de Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e ‘ l I I I
DPASCHOAL

seus paragrafos, e, portanto, para uma fiel interpretacdo dos dados do presente relatoério, estes ndo devem ser analisados de forma isolada

Vocé pode confiar



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 45.987.005/0001-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 457

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salério contratual mediano das mulheres equivale a 76,2% do recebido pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade
Séo apr tadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracao Mensal Média [ Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
76,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
82,6% Tempo de experiéncia profissional m
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120,5% Capacidade de trabalho em equipe
38,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes &
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Agdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos 60,6%
95,7% Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para &
ambos os sexos
54,8% Politicas de 4o de mulh com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

72,5%

[Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para saldrio de $0 média, pode ter
ccomido um dos seis motivos:(1) per ter menos de trés mubheres; (2) por ler menos de trés homens; (:!)W ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem inés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muheres naguele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



