RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025
Comercial Automotiva S.A

A Comercial Automotiva S.A., em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N°
3.714 ao Decreto n® 11.795/2023, divulga o Relatdrio de Igualdade Salarial.

Importante saber:

- Os dados contidos no relatorio foram anonimizados e, portanto, tratados em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD;

- A base deste relatdrio considera as informacgdes do eSocial do ano de 2025;

- Para a construcao do relatério pelo Governo foi utilizado a CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) que
€ um metodo para classificar as profissdoes no Brasil. Esta classificacao descreve de forma ampla as
atividades exercidas por profissao;

- Depois de classificados pela CBO, o Ministério do Trabalho e Emprego agrupou as informacdes em grandes
grupos, reunindo diferentes cargos e/ou departamentos;

- Portanto, os métodos de classificacao do relatorio ndao consideram diferentes funcoes, diferentes areas,
tempo de trabalho na empresa e no cargo

Diante disto, a Comercial Automotiva S.A salienta que cumpre a legislagao, especialmente o artigo 461 de Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e ‘ l I I I
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seus paragrafos, e, portanto, para uma fiel interpretacdo dos dados do presente relatdrio, estes ndo devem ser analisados de forma isolada

Vocé pode confiar
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



