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STELUANTIS

Quando a Stellantis foi fundada em janeiro de 2021, revisamos os padroes de comportamento pelos quais
agirfamos e responsabilizarifamos uns aos outros. Uma das primeiras coisas que fizemos foi definir nosso
Propdsito: “Impulsionados por nossa diversidade, lideramos a maneira como o mundo se move”. Em seguida,
criamos os quatro Valores Stellantis que foram transportados para o nosso plano estratégico Dare Forward
2030: “Somos Centrados no Cliente, Vencemos Juntos, Somos Ageis & Inovadores, Nos Preocupamos com o
Futuro”.

Os colaboradores da Stellantis sao a representacao mais visivel de todos os nossos valores. Seja na forma
como nos relacionamos uns com os outros ou com nossa rede de stakeholders externos, nossas acoes
impactam diretamente a reputacao e a credibilidade de nossa Empresa.

Nosso Codigo de Conduta orienta sobre o que se espera de cada um de nds e reflete nosso compromisso
com uma cultura dedicada a integridade, responsabilidade e comportamento ético em todas as dreas de
nossos negdcios e ao longo de toda a cadeia de valor, cumprindo as leis, regulamentos e politicas aplicaveis.

Juntos, nosso Cddigo de Conduta e a transparéncia e a responsabilidade de nossos colaboradores
conquistam a confianca de todos os nossos stakeholders. E por isso que todos devemos conhecer e seguir
as regras.

E sua responsabilidade falar quando notar uma conduta inconsistente com o Cédigo de Conduta da
Stellantis. Nao deve haver dlvida de que a comunicacao de preocupacoes é segura. A Empresa sempre o
protegerd de qualquer tipo de retaliacao se a sua denuncia for feita de boa fé. Devemos a Stellantis um
comportamento exemplar porque somos os guardides da reputacao da nossa Empresa.

Ao apoiar esse compromisso, vocé garante que, juntos, possamos honrar nosso plano estratégico Dare
Forward 2030 e continuar nossa transformacao para uma empresa de tecnologia de mobilidade sustentavel.

O compliance nao é uma opcao; é obrigatdrio. O que quer que facamos, sempre fazemos com integridade.
Contamos com cada um de vocés para cumprir o Cédigo com integridade todos os dias.
Obrigado.

John Elkann Carlos Tavares
Presidente Diretor Executivo
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Por que temos
um Codigo de Conduta’?

Bem-vindo ao nosso Cédigo de Conduta. Na Stellantis, a integridade é essencial
para o nosso negadcio. Nosso Cddigo de Conduta expressa essa visao aos N0ssos
colaboradores, parceiros de negdcios e todos com o0s quais nos relacionamos.

O Cddigo reflete os valores fundamentais e nos inspira a fazer a coisa certa em
todas as circunstancias. As orientacoes detalhadas sobre como o Cddigo se aplica
em situacoes especificas estarao descritas abaixo nos Principios e nas politicas e
procedimentos da empresa a eles relacionados.

O Cddigo de Conduta e todos os documentos relacionados estao
disponiveis na secio “Cédigo de Conduta e Etica” no The Hub, na
intranet da Empresa.

O Cddigo se aplica a nossa forca de trabalho, que inclui, para efeitos deste Cédigo,
todos os individuos que trabalham conosco em qualquer lugar do mundo:
colaboradores em tempo integral ou parcial, trabalhadores temporarios, trabalhadores
contratados, diretores e membros do Conselho de Administracao da Stellantis.
Também esperamos que nNossos parceiros de negdcios, incluindo fornecedores,
revendedores, distribuidores e parceiros em Joint Ventures, ajam com integridade e
de acordo com o Cédigo e, em alguns casos, poderemos exigir a adocao expressa do
nosso Cadigo.
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Quals sao as N0ssas
responsabilidades?

Como colaborador da Stellantis

Leia atentamente o Cddigo de Conduta e quaisquer outras politicas e
procedimentos da Empresa relacionados as suas responsabilidades profissionais.
Cumpra o Cédigo em qualguer ambiente que possa afetar a Empresa, seja no
trabalho ou fora do hordrio de trabalho (por exemplo, conduta nas midias sociais).

Conclua os treinamentos preparados para vocé e confirme sua compreensao dele
e adesao ao Cdédigo.

Fale e denuncie qualquer conduta inconsistente com nossos principios sem medo
de retaliacao.

Violacoes da lei, deste Cddigo ou de quaisquer outras politicas e procedimentos
da Empresa podem resultar em medida disciplinar até e incluindo a rescisao do
contrato de trabalho.

Como lider na Stellantis

Seja Exemplo e Lidere pelo Exemplo

Certifique-se de que sua equipe conheca e entenda o Cédigo.

Incentive sua equipe a cumprir o Cédigo de forma permanente e em todas as
circunstancias.

Fomente e mantenha uma cultura de integridade nos objetivos e atividades de
sua equipe.

Denuncie qualquer ma conduta de que tenha conhecimento.

Seja quem da o tom

Discuta abertamente a importancia da ética e integridade nos negdcios.
Ouca sem expressar qualquer julgamento quando um colaborador da sua equipe
tiver uma preocupacao.

= Forneca seu apoio a sua equipe e incentive-a a denunciar quaisquer violacoes

ao Cddigo. Encaminhe Imediatamente ao Responsavel Regional de Auditoria
quaisquer denuncias recebidas.



Como o Codigo se ajusta a lei?

Na Stellantis, estamos comprometidos em cumprir as leis aplicaveis. Isso é fundamental
para a forma como fazemos negdcios, e nao é negocidvel. Em alguns casos, o nosso
Cdédigo pode exigir que facamos mais do que o exigido pela lei. Nesses casos,
esperamos que nossa forca de trabalho cumpra o padrao mais rigoroso estabelecido
pelo Cédigo.

Quando denunciar violacoes do
Codigo e 0 gue acontece
em seguida?

Se vocé tiver duvidas sobre o Cédigo ou tomar conhecimento de uma possivel violacao
ao Cddigo ou se tiver quaisquer outras preocupacoes, incluindo Seguranca do Veiculo,
Emissoes e Questoes Regulamentares ou qualguer conduta inconsistente com nossas
normas, vocé podera reporta-la através do Integrity Helpline ou falar com sua lideranca
imediata, ou com os Departamentos de Recursos Humanos, Compliance ou Juridico. E
sua responsabilidade denunciar suspeitas ou potenciais violacoes ao Cddigo.

Empregados e Terceiros podem contatar o Integrity Helpline

alternativamente por telefone, via web ou scaneando o QR-Code.
. Ele também estd disponivel para os membros da forca de trabalho
#  da Stellantis na secao “Cédigo de Conduta e Etica” do The Hub,

na intranet da Companhia, e nos websites corporativos da

Stellantis.

Por meio de nossos controles internos e com os servicos de prestadores de servicos
independentes e especializados, o Integrity Helpline  foi projetado para proteger a
confidencialidade de quem faz uma denuncia. As denuncias podem ser realizadas de
forma anénima, a menos que a legislacao local disponha de outra forma.

As denuncias serao investigadas, conforme o caso, por investigadores treinados ou
especialistas no assunto, de forma a maximizar a confidencialidade. Nenhuma outra
pessoa, incluindo lideres, pode conduzir este tipo de investigacoes independentes.

Todos os casos denunciados serao monitorados até a sua conclusdo. Aplicaremos acoes
corretivas no caso de violagoes confirmadas ao Cédigo.

Na Stellantis, ndo permitimos nenhuma retaliacao contra qualguer pessoa que faca
uma denuncia de boa-fé ou que coopere em uma investigacao. Qualquer um que
retaliar uma pessoa que fez uma denuncia de boa-fé estard sujeito acao disciplinar.
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Esperamos que nossa forca de trabalho faca o que é certo e cumpra o Cédigo.
Quando confirmarmos uma violacao ao Cédigo, atuaremos para aplicar medidas
disciplinares adequadas que podem incluir o encerramento do contrato de trabalho
ou da relacao comercial.

Se vocé nao tiver certeza sobre quais obrigacoes relativas a conformidade podem
existir em uma situacao especifica, entre em contato com seu lider direto, ou com
os Departamentos de Recursos Humanos, Compliance ou Juridico, ou faca sua
pergunta por meio do Integrity Helpline. A orientacao preventiva pode proteger
vocé e a Empresa.

Como o Codigo
e alterado?

Alteracoes no Cédigo exigem a aprovacao do Conselho de Administracao da
Stellantis. O Cédigo foi adotado pela primeira vez em 2021 e revisado em 2023.
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PRINCIPIO:

COmMpromisso com a
Diversidade e Manutencao
de um Local de Trabalho Justo
e Inclusivo

A Stellantis estd comprometida com a diversidade, uma forca fundamental. Também
estamos comprometidos em manter um local de trabalho justo e inclusivo, livre de
favoritismo, violéncia, assédio ou qualguer tipo de discriminacao, inclusive baseada
em idade, raca, género, orientacao sexual ou religiao. A Stellantis promove a
igualdade de oportunidades de emprego e a diversidade, onde todos sao valorizados
por sua contribuicao para a Empresa. Endossamos, entre outras declaracoes, a
declaracao dos direitos humanos da Organizacao das Nacoes Unidas (“ONU")

e a declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os principios e
direitos fundamentais no trabalho e os Principios da ONU de Empoderamento das
Mulheres que delineiam areas de compromisso, medicao e transparéncia sobre as
disparidades de género na forca de trabalho. Esperamos que nossa forca de trabalho
seja respeitosa em todas as interacoes profissionais com colegas de trabalho,
clientes, visitantes e outros parceiros de negdcios. Sserd aplicada medida disciplinar
apropriada sempre que ocorrer uma violacao.

PRINCIPIO:

Carantia de salde
e seguranca

A Stellantis promove e incentiva uma cultura de prevencao de acidentes, protecao a
saude e conscientizacao dos riscos no trabalho. Exigimos que nossa forca de trabalho
apligue rigorosamente as regras de seguranca e permaneca vigilante em todos os
momentos para identificar possiveis riscos e combaté-los imediatamente. Também
exigimos que nossos parceiros de negdcios ao nos visitar sigam as mesmas regras
enquanto estiverem em nossas unidades. A Stellantis busca fornecer para sua forca
de trabalho programas adicionais elaborados para promover e apoiar a seguranca
individual, o bem-estar e um estilo de vida saudavel.

i
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Envolvimento com Praticas Sustentaveis
Nosso Respeito as Leis

Respeito aos Direitos Humanos
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PRINCIPIO:

Envolvimento com Praticas
Sustentaveis

Conduzir o nosso negdcio com praticas sustentaveis é um valor fundamental na
Stellantis. Buscamos atender as demandas do negdcio minimizando qualquer
impacto adverso nas comunidades e recursos das geracoes atuais e futuras.

A Stellantis esta firmemente comprometida em agir de forma socialmente
responsavel e em linha com praticas sustentaveis que incluem a garantia de saldde
e seguranca da sua forca de trabalho, a proibicao de trabalho infantil e trabalho
forcado, e o cumprimento das normas de protecao ambiental e minerais de conflito.

Protecao Ambiental

A protecao ambiental, notadamente contribuindo para uma economia
descarbonizada em nosso caminho para a neutralidade de carbono, é uma de
nossas principais prioridades. A Stellantis esta comprometida com a melhoria
continua do desempenho ambiental de suas operacoes e em cumprir com todos os
requisitos legais e regulatdrios relevantes. Buscamos desenvolver e implementar
solucoes técnicas inovadoras gue minimizam os impactos ambientais e maximizam a
seguranca de todas as nossas atividades comerciais.

Para incentivar a utilizacao segura e ecolégica de nossos produtos, fornecemos aos
clientes e revendedores informacoes sobre o uso, a manutencao e a desmontagem
de nossos veiculos e demais produtos.

Clientes, Fornecedores e Parceiros de Negécios

A Stellantis também incentiva a adocao e o compartilhamento de praticas
sustentdveis entre seus parceiros de negdcios, fornecedores e revendedores.

A Stellantis estd comprometida com praticas sustentdveis em seus processos

de compra. A selecao de fornecedores é baseada nao apenas na qualidade e
competitividade de seus produtos e servicos, mas também na sua adesao a
principios sociais, éticos e ambientais, mantendo os mais altos padroes de qualidade,
e cuidando das comunidades onde atuamos.

14 @ STELLANTIS CODIGO DE CONDUTA



PRINCIPIO:

Nosso Respeito as Leis

CONDUCAO DO NEGOCIO

Na Stellantis, € nossa responsabilidade coletiva fazer a coisa certa. Comecamos a
fazer isso entendendo e cumprindo as leis e os regulamentos aplicaveis.

Cumprimento das Leis

A Stellantis estd comprometida em cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis. Para promover esse objetivo, a Stellantis adotou um programa de
complianceabrangente, que inclui diretrizes, treinamento periddico, conscientizacao
e aconselhamento. Embora seja impossivel mencionar todas as leis e requlamentos
aplicaveis neste Cddigo, vale a pena enfatizar nossas obrigacées em cumprir as
seguintes leis:

©

Leis e Regulamentos relativos a Emissoes e Seguranca dos Veiculos.

Os membros da forca de trabalho contribuem, no desempenho de suas funcoes,
para o comprimento dos padroes regulamentares, garantindo que o Grupo forneca
produtos e servicos de qualidade com um alto nivel de seguranca, confiabilidade

e desempenho ambiental. Em particular, os membros da forca de trabalho devem
cumprir com os padroes de emissao e seguranca implementados, tomando as
medidas adequadas para previnir, identificar e corrigir qualquer nao-conformidade
com esses padroes. Qualquer problema de seguranca e emissoes dos veiculos deve
ser relatado imediatamente para o seu lider , para os Departamentos de Compliance

e Juridico, ou por meio do Integrity Helpline.

> EXEMPLO

A autoridade reguladora ambiental local exige que os fabricantes
divulguem os recursos de software que modulam a operacao do
sistema de controle de emissoes do veiculo. Um engenheiro optou
por nao divulgar um recurso de software relevante porque temia

que a autoridade reguladora nao o aprovasse. Isso é uma violacao
do Cédigo de Conduta e da lei local e pode levar a multas

e penalidades criminais (dependendo da jurisdicao). Isso
também pode comprometer a capacidade da empresa de
operar a instalacao daqui para frente.
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Prevencao a Lavagem de Dinheiro. A Stellantis proibe a lavagem de dinheiro e o
financiamento ou a facilitacdo de qualquer atividade criminosa. A Stellantis possui
processo para investigar e detectar transacoes e parceiros de negdcios suspeitos, e
tomard as medidas apropriadas caso detecte qualguer negdcio improprio.

Concorréncia. A Stellantis proibe quaisquer praticas comerciais anti-competitivas,
reconhecendo a importancia fundamental de um mercado competitivo, e esta
comprometida em cumprir integralmente todas as leis antitruste e pro-competicao
em vigor nos paises em que opera. Os membros da forca de trabalho da Stellantis
trabalharao de forma vigilante para evitar praticas de negécios que representam uma
violacao antitruste.

> EXEMPLO

Durante reuniao de uma associacao profissional, foi proposto o

compartilhamento de informacoes, incluindo preco. O colaborador
da Stellantis deve sair da reuniao e solicitar que sua saida seja
indicada na ata da reuniao.

Regulamentos de Exportacao e Comércio. Determinadas leis restringem a
exportacao de certos bens ou tecnologias para paises ou individuos especificos.
Outras leis proibem a realizacao de negdcios de qualquer tipo com certos individuos
ou entidades juridicas. A Stellantis exige que toda a forca de trabalho respeite os
requisitos internacionais e locais, incluindo regulamentacoes aduaneiras e fiscais,
embargos e medidas de controle de exportacao.

Informacoes Privilegiadas. Nenhum colaborador da Stellantis que possua
informacoes nao-publicas revelantes deve negociar valores mobilidrios de quaisquer
entidades juridicas do grupo Stellantis ou divulgar esta informacao para terceiros.
Informacoes nao-publicas relevantes sao informacoes que um investidor razoavel
consideraria importantes na decisao de comprar, manter ou vender um valor
mobilidrio. Isso inclui, por exemplo, informacoes nao-publicas sobre resultados
financeiros ou operacionais, possiveis fusdes ou aquisicoes, planos de marketing ou
lancamentos de novos produtos.

Privacidade e Protecao de Dados. Leis e regulamentos locais cobrem a protecao
de informacoes pessoais e privadas. A Stellantis estd comprometida em respeitar os
direitos de privacidade dos membros de sua forca de trabalho, clientes, parceiros de
negocios e outras pessoas ou entidades, além de estabelecer os controles adequados
para proteger dados pessoais.
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Corrupcao privada. Além de proibir suborno de agentes publicos (confira as
disposicoes antissuborno abaixo), a Stellantis também proibe a corrupcao privada, a
saber, o recebimento de presentes, convites, vantagens ou pagamentos entre partes
privadas, de acordo com os requisitos especificados na politica relacionada. Toda a
forca de trabalho deve garantir que quaisquer presentes ou convites fornecidos sejam
adequados e razoaveis, de forma que nao influenciem indevidamente o julgamento ou
a conduta de qualguer parte externa. A transparéncia é a regra de ouro.

Consulte as politicas detalhadas sobre esses assuntos e leve ao conhecimento do
Departamento de Compliance quaisquer dldvidas ou preocupacoes.

CONDUCAO DO NEGOCIO

©

Trabalho com Governos

Fornecimento de Informacoes. Todas as informacoes fornecidas aos érgaos
governamentais devem ser transparentes, honestas e responsivas a quaisquer
solicitacoes dos agentes publicos. Os membros da nossa forca de trabalho podem ser
obrigados a preservar informacoes relacionadas a consultas de érgaos publicos, assim
como as relacionadas a litigios pendentes ou que possam ser razoavelmente previstos.

Antissuborno. Os membros da forca de trabalho sao obrigados a recusar todas

as formas de corrupcao. E rigorosamente proibido oferecer, prometer ou dar
quaisquer presentes, pagamentos ou qualquer coisa de valor para um agente publico,
diretamente ou por meio de terceiros, com o objetivo de fazer um agente publico

agir em violacao aos seus deveres e conceder a empresa qualquer beneficio ou
vantagem indevida. Para garantir sua conformidade com a lei e o Cddigo, consulte o
Departamento de Compliance antes de dar algo de valor a um agente publico.

Lobby e Contribuicao Politica. Qualquer participacao da Stellantis no
desenvolvimento de futuras regulamentacoes e normas aplicdveis a toda a industria
automotiva é conduzida de forma a garantir a transparéncia e o cumprimento da lei.
Nenhum fundo ou ativo da Empresa pode ser usado para contribuicoes a qualquer
partido politico ou candidato. Nossa forca de trabalho é livre para participar de
atividades politico-partidarias a titulo pessoal, privado, e fora do horario de trabalho,
mas nao pode representar a Empresa, nem dar a impressao de que a representa

em tais atividades. Qualquer esforco para interagir com o governo, para além dos
assuntos de rotina, exige a aprovacao do departamento responsavel por assuntos
governamentais ou do Departamento de Compliance.

> EXEMPLO

E necessaria uma aprovacao do governo para a expansao de uma
unidade e parece que vocé nao poderd obté-la a tempo de cumprir o

prazo do projeto. A abordagem certa é contatar o departamento
de Relacoes Institucionais, que podera ajuda-lo a obter a
aprovacao legalmente. Nenhuma outra opcao é permitida.
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PRINCIPIO:

Respelto aos
Direitos Humanos

CONDUCAO DO NEGOCIO

©

A Stellantis respeita os Direitos Humanos de todos os individuos e grupos que
possam ser afetados por nossas operacoes. Como signatdria do Pacto Global da
ONU e apoiadora dos Principios da OIT, a Stellantis considera os impactos ambientais
e sociais em seus processos de tomada de decisao em uma abordagem de 360

graus, compartilhando valores e exigéncias com membros da forca de trabalho,
fornecedores, subcontratados, redes de concessionarias e parceiros comerciais.

Estamos comprometidos a proteger os Direitos Humanos alinhando-nos com normas
internacionais reconhecidas de Direitos Humanos e normas trabalhistas, incluindo os
Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, as
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais e as Diretrizes de Due Diligence da
OCDE para Conduta Responsavel.

Respeitamos os Direitos Humanos e a dignidade das pessoas em todas as nossas
operacoes e cadeia de suprimentos global. Cumprimos e esperamos que Nossos
fornecedores cumpram as nossas Diretrizes Globais de Compra Responsavel
conforme detalhado em nossas publicacoes corporativas.

Consulte nossa Politica detalhada de Direitos Humanos sobre esses assuntos e
reporte quaisquer preocupacoes por meio dos canais de denuincia da Empresa.

> EXEMPLO

Vocé é um Comprador da Stellantis conduzindo uma Solicitacao
de Propostas. Vocé recebe informacoes de que um candidato a
realizacao do negdcio pode estar utilizando criancas em seu processo

de producao. Se confirmado, isso violaria nosso Cédigo e
nosso compromisso com o respeito aos Direitos Humanos.
Vocé deve imediatamente escalar o problema e suspender a
apreciacao da proposta do candidato até que a questao seja
investigada e resolvida.
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INTERACAO COM
ENTES EXTERNOS

Evitar Conflitos de Interesses .
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PRINCIPIO:

Evitar Conflitos de Interesses

Nossa forca de trabalho sempre deverd manter o mais alto grau de integridade ao
lidar com nossos parceiros de negdcios e agir exclusivamente no melhor interesse
da Empresa. Um conflito de interesses surge sempre que os interesses pessoais de
um colaborador comprometem a sua capacidade de cumprir e realizar objetivamente
suas responsabilidades em beneficio da Empresa. As situacoes que geram este tipo
de conflito geralmente envolvem um esforco para obter algum tipo de beneficio
pessoal ou familiar, ou busca de um interesse comercial externo, de forma que entra
em conflito com os interesses econémicos ou de reputacao da Empresa. Nossa forca
de trabalho é obrigada a divulgar conflitos de interesses reais ou potenciais para

a Empresa, permitindo assim que a Empresa avalie a situacao. O_Integrity Helpline
oferece um canal especifico para a declaracao de conflitos de interesse.

> EXEMPLO

Um colaborador estd buscando um fornecedor externo para um

projeto e um de seus familiares participa da licitacao. O colaborador
deve divulgar o possivel conflito de interesses para o seu
gerente e nao deve participar do processo de selecao.
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PRINCIPIO:

APOIO as N0ssas comunidades

A Stellantis entende seu papel fundamental em oferecer suporte as comunidades
onde estd presente. Qualguer organizacao dentro do Grupo Stellantis que deseje
fazer uma doacao para entidades beneficentes, educacionais ou outros fins, ou esteja
envolvida em voluntariado, deve garantir que essas atividades estejam de acordo
com o Cddigo de Conduta do Grupo, os regulamentos locais e as proibicoes deste
Cdédigo contra contribuicoes a partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.
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PRINCIPIO:

Comunicacao eficaz

A Stellantis valoriza a comunicacao honesta e clara com a sua forca de trabalho,

os clientes, os parceiros de negécios e as comunidades em que conduz negdcios.
Estamos comprometidos em garantir o fornecimento para os clientes e consumidores
de informacoes precisas e confidveis sobre nossos produtos e servicos. Para garantir
que as informacoes sobre a Empresa sejam precisas e eficazes, apenas porta-vozes
autorizados e membros da alta administracdo podem falar em seu nome. Esperamos
que nossa forca de trabalho cumpra as politicas sobre informacoes confidenciais e
manifestacoes em redes sociais.
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PRINCIPIO:

Protecao de Nnossos
ativos e informacoes

Os membros da forca de trabalho sao responsaveis pela protecao e uso adequado

dos ativos, e devem tomar medidas para evitar danos, roubo ou uso nao autorizado.

Isso inclui todos os tipos de ativos, incluindo ativos fisicos, intangiveis e financeiros,
bem como a propriedade intelectual, como patentes, marcas registradas, trabalhos
protegidos por direitos autorais e segredos comerciais.

A forca de trabalho da Stellantis deve proteger as informacoes confidenciais
nao-publicas que, se divulgadas, poderiam causar danos a Empresa, assim como
informacdes confidenciais de terceiros em nossa posse. E imperativo que também
protejamos as informacoes de identificacao pessoal, e cumpramos toda a legislacao
de protecao de dados aplicavel.

> EXEMPLOS

= Um colaborador é solicitado a compartilhar nas redes sociais
informacoes confidenciais (fotos ou outros detalhes) sobre um
modelo de veiculo da Stellantis com um design muito inovador
ainda nao lancado.
Um colaborador rouba informacoes confidenciais e segredos
comerciais relacionados a tecnologia de direcao auténoma antes
de deixar a empresa para criar uma startup que desenvolve
sistemas automotivos avancados, violando a Politica de Prevencao
a Fraude da Stellantis.

Durante as interacoes com uma ferramenta generativa

de Inteligéncia Artificial, um colaborador compartilha
involuntariamente o cddigo de software proprietario, segredos
comerciais e outras informacoes confidenciais relacionadas a
tecnologia avancada recém-desenvolvida.

Os trés acima sao exemplos de divulgacao nao autorizada de
informacoes confidenciais que é estritamente proibida, pois
pode comprometer as informacoes do negdcio e a propriedade
intelectual da Stellantis, bem como sua posicao competitiva. Em
caso de quaisquer dividas, os colaboradores sao incentivados a
entrar em contato com sua lideranca para orientacao.

GESTION DE ACTIVOS E INFORMACION

e

27



PRINCIPIO:

Manutencao de
Registros Adeguados

A conducao ordenada dos nossos negdcios exige que cada membro da nossa forca
de trabalho gerencie de maneira adequada os registros dos negdécios para que
clientes, investidores, parceiros de negdcios e érgaos governamentais confiem nos
mesmos.

A Stellantis mantém um processo de Gerenciamento de Registros que cumpre
0s requisitos legais regulamentares, satisfaz as necessidades de retencao de
informacoes de nossos negdcios e garante que registros e outros documentos
desatualizados ou desnecessarios sejam descartados corretamente.

Uma parte fundamental dos negdcios é a manutencao correta de registros de
contabilidade. A Stellantis possui controles internos visando garantir que seus
registros e demonstracoes financeiras fornecam uma imagem fiel da empresa, de
acordo com os padroes contabeis e legais aplicaveis.

> EXEMPLO

Um colaborador armazenou no laptop registros de negdcios
que devem ser retidos por 10 anos de acordo com os requisitos
regulamentares, em vez de mové-los para repositérios aprovados

pela Stellantis.

A nao adesao a nossa Politica e Procedimentos de
Gerenciamento de Registros pode resultar na incapacidade da
Stellantis de demonstrar conformidade com os regulamentos
e potencialmente levar a penalidades ou problemas legais
devido a pratica inadequada de gerenciamento de registros.
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