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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS — 12 SEMESTRE 2024

Comercial Automotiva S.A.

A Comercial Automotiva S.A., em cumprimento a Lei n2 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n? 11.795/2023,
divulga o Relatdrio de Igualdade Salarial.

Importante saber:
- Os dados contidos no relatério foram anonimizados e, portanto, tratados em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;
- A base deste relatério considera as informacoes da RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais) do ano de 2022;

- Para a construc¢do do relatdrio pelo Governo foi utilizado a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes) que é um método para classificar as
profissdes no Brasil. Esta classificacdo descreve de forma ampla as atividades exercidas por profissao;

- Depois de classificados pela CBO, o Ministério do Trabalho e Emprego agrupou as informagdes em grandes grupos, reunindo diferentes cargos
e/ou departamentos;

- Portanto, os métodos de classificacao do relatério nao consideram diferentes fungdes, diferentes areas, tempo de trabalho na empresa e no
cargo.

Diante disto, a Comercial Automotiva S.A salienta que cumpre a legislacdo, especialmente o artigo 461 de Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e seus paragrafos, e, portanto, para uma fiel interpretacdo dos dados do presente relatério, estes ndo devem ser analisados de forma
isolada.
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CNPJ: 45987005000198

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 71,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 49,7%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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58,3%
Dirigentes e Gerentes
52,9%

90,9%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
90,3%

74,6%
Técnicos de Nivel Médio
86,8%

58,0%
Trab. de Servigos Administrativos
103,5%

20,9%

Trab. em Atividade Operacionais
53,6%

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acoes para aumentar a diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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